L'OCCUPAZIONE E LE SUE CONTRADDIZIONI

[ sindacati: le assunzioni in crescita?
Si, ma attenzione alla qualita del lavoro

«QOltre '80% dei nuovi postilavorativi
SONo comungue a tempo determinato
Non c'e un consolidamento»

ROMAGNA

LUCABALDUZZI

Bingo Burger annuncia che as-
sumera una cinquantina di un-
der30in vistadell'estate. La no-
tiziasegue di pochi giorni un’al-
tra“sfida”, questavoltalanciata
alla “Vignali Logistic Service
Providersrl”. L'azienda di Berti-
noro, leadernel settore della lo-
gistica e dei trasporti, ha annun-
ciato 50 nuove assunzioni con
contratti a tempo indetermina-
to: sitratta di di addetd allamo-
vimentazione delle merci che,
ormai da anni, lavoravano in
outsourcing nella filiera azien-
dale.

Rilancio delle assunzioni?
«Sin dai primi mesidel 2022,
abbiamo avuto la percezione
che cisia stato un aumento —
commenta [sabella Pavolucci,
segretaria generale della Cgil di
Rimini-. [1vero temaé che tipo,
che qualita di assunzioni. E que-
sto che determina la qualita di

vita stessa dei lavoratori e, con-
seguentemente, anche dellaric-
chezzadel territorio».

«Se guardiamo la dimensione
numerica, évero—osserva Fran-
cesco Marinelli, segretario ge-
nerale della Cisl Romagna —. La
qualita dell'occupazione, inve-
ce, lascia molto a desiderare. E
questocondiziona ancheilterri-
torio. Avere tanta occupazione
precaria o atempo determinato
rende anche piu fragile il tessu-
to economico e il tessuto socia-
le».

«Trend éprecariato>

Parlando di qualita dell’occupa-
zione, il quadro di Rimini nei
primi nove mesi dello scorsoan-
no che emerge del rapporto del-
I’Agenzia regionale per I'impie-
gomostrache «sulle formedi as-
sunzione che sono state effet-
tuate, i190,8% sono tutte forme
contrattuali diverse dall'assun-
zione a tempo indeterminato —
entra nei particolari Pavolucci

Isabella Pavolucci, segretaria generale della Cgil di Rimini

—. Nello specifico, il saldo tra
cessazioni e attivazioni da un
saldodi321 tempi indetermina-
tie 3.907 altre forme contrat-
tuali. Quindi é chiaro che, se si
dovesse riproporre lo stesso an-
damento del 2021, la preoccu-
pazione ¢ che queste assunzioni
non sianoa tempo indetermina-
to, quindi nella direzione diuna
stabilita. Se il trend ¢ lo stesso,
stiamo comunque parlando di
contratti a tempo determinato,

lavoro intermittente/a chiama-
ta, lavoro in somministrazio-
ne».

Insomma, «in assoluto, ¢ un
segnale positivoil fatto checisia
un rilancio delle assunzioni—
aggiunge —, ma il tema delle as-
sunzionivanecessariamente
coniugato con il temadella qua-
lita che portano queste assun-
zioni. Lariflessioneé questa: ca-
pire la qualita delle assunzioni.
E il trend del 2021 ci dice che

nonc'e una tendenza a pit con-
trattia tempo indeterminato».

«Nonc'é consolidamento>
Anche sui numeri, pero, «nel no-
stro territorio bisogna fare ra-
gionament un po’ pit articolatd
—sottolinea Marinelli —. Abbia-
moil temadelturismo, con i pic-
chi estivi, per cuida noi l'incre-
mento occupazionale ¢ stretta-
mente correlato anche aun fab-
bisogno che aumenta in partico-
lare durante lastagione estiva».
E i dati previsionali della Ca-
mera di commercio Romagna
mostrano che «oltre '80%della
nuova occupazione ¢ comun-
que un’occupazione a tempo
determinato o che hauna dura-
talimitata, quindi precaria -
continua —. E questo ci permette
didire che nonc'e¢ unconsolida-
mento, come qualcuno dice. In
realta, c'é unincremento che vi-
ve ancora dentro un alone diin-
certezzarispetto alledinamiche
piudicarattere generale».

Non solamente nel turismo.
«Anche nelle imprese piu strut-
turate, industriali, si nota que-
sto fenomeno - prosegue —,
quindi vuol dire che comunque
¢ unatendenza, un trend».



